Lerend netwerk- 17 november 2022: toelichting goede praktijken

Tips voor als je samenwerkt met nieuwkomers tijdens vrijwilligerswerk:
e Streef naar diversiteit in je team
e Doe het werk samen met de vrijwilligers (zeker als het de eerste keer is)
Geef duidelijke instructies en duidelijke feedback aan de vrijwilligers
Vul de vrijwilligerscontracten samen in met de vrijwilligers en zorg dat ze alles goed begrijpen.
Geef een warm onthaal
Zorg voor persoonlijk contact met de vrijwilligers tijdens het werk, maar ook achteraf!

Aanbod:
e Je kan de vraag stellen voor vrijwilligers tijdens jouw activiteit/werking.
e |In de toekomst voorzien ze 2 workshops
o voor bedrijven/organisaties die divers willen rekruteren
o voor organisaties die inclusief willen werken
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Hoe zij het aanpakken:
e Richten zich specifiek op vrouwen met een migratieachtergrond omdat hier nog
veel onbereikt potentieel in zit
e Diversiteit is hun uitgangspunt en wordt erkend als sterkte
« Ze hebben zelf een heel divers team met elk hun eigen referentiekader
 De boodschap die ze brengen aan de buitenwereld is heel inclusief. ledereen kan
zich hiermee identificeren

Hun tips om om te gaan met diversiteit:
o Erken de culturele achtergrond/referentiekader en wees je bewust van je eigen
blinde vlekken
e Durfvragen te stellen & uit je comfortzone te treden
e Een persoon is meer dan hun kader, kijk naar talenten,..
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Hun uitgangspunt:
« Hoe kunnen we Arhus interessant maken voor jongeren en niet hoe kunnen we
jongeren meer interesse laten hebben in Arhus
« Vertrekken vanuit de dekolonisatiegedachte: middelen teruggeven aan jongeren
« Werken met ambassadeurs en local heroes
e Zijn transparant over de middelen en gaan in dialoog met de jongeren

Hun tips:
o Geef je merk een gezicht
zorg voor online & offline contact
Zorg dat je huisstijl herkenbaar is
wees transparant over beslissingen
laat jongeren ook deelnemen aan vergaderingen die over hun gaan




