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GEMEENTERAAD
Zitting van 21 januari 2022
Besluit

Samenstelling:

Aanwezig:

mevrouw Mia Mortier, raadslid-voorzitter (Groen); de heer Lieven Dehandschutter, burgemeester
(N-VA); de heer Wout De Meester, schepen (Groen); de heer Peter Buysrogge, schepen (N-VA);
mevrouw Ine Somers, schepen (Open Vld); de heer Carl Hanssens, schepen (N-VA); de heer Bart
De Bruyne, schepen (Groen); de heer Filip Baeyens, schepen (N-VA); mevrouw Sofie Heyrman,
schepen (Groen); de heer Jos De Meyer, raadslid (CD&YV); de heer Gaspard Van Peteghem,
raadslid (Vooruit); de heer Frans Wymeersch, raadslid (Vlaams Belang); de heer Kris Van der
Coelden, raadslid (Vooruit); mevrouw Christel Geerts, raadslid (Vooruit); de heer Roland
Pannecoucke, raadslid (Vlaams Belang); de heer Julien Ghesquiére, raadslid (CD &V); mevrouw
Ilse Bats, raadslid (Vooruit); de heer Marc Huys, raadslid (Vlaams Belang); de heer Bart Merckx,
raadslid (N-VA); de heer Maxime Callaert, schepen (N-VA); mevrouw Veerle De Beule, raadslid
(N-VA); mevrouw Femke Pieters, raadslid (Vlaams Belang); de heer Hasan Bilici, raadslid
(Vooruit); de heer Luk Huys, raadslid (N-VA); mevrouw Kelly Van Elslande, raadslid (N-VA); de
heer Jan Snellings, raadslid (Vlaams Belang); de heer Filip Herman, raadslid (N-VA); de heer
Aster Baeck, raadslid (Groen); de heer Johan Uytdenhouwen, raadslid (CD&V); mevrouw Lore
Baeten, raadslid (CD&V); mevrouw Saloua EL Moussaoui, raadslid (CD&V); de heer Kristof Van
Gansen, raadslid (CD&YV); de heer Jef Maes, raadslid (PVDA); mevrouw Vanessa Blommaert,
raadslid (N-VA); mevrouw Anneke Luyckx, raadslid (Vlaams Belang); mevrouw Tchantra Van De
Walle, raadslid (N-VA); de heer Koen De Smet, raadslid (N-VA); de heer Karel Noppe, raadslid
(Open Vld); mevrouw Tunrayo Adeolu, raadslid (Groen); mevrouw Christine Meert, raadslid (N-
VA); mevrouw Tamara De Boey, raadslid (Vlaams Belang); de heer Tarik Van Ballaer, adjunct-
algemeen directeur

Verontschuldigd:
de heer Johan Verhulst, algemeen directeur
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Behandelende cluster - dienst
Welzijn - Diversiteit, samenleving en preventie

Bondige toelichting
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Het stedelijk reglement mantelzorgpremie is toe aan een actualisering. Er zijn drie belangrijke
aanpassingen:

- sinds juni 2021 werd het instrument om de zorgbehoefte in te schalen aangepast;

- de inkomensvoorwaarde was afgestemd op een oude provinciale premie, we willen de
inkomensvoorwaarde nu afstemmen op andere lokale premies en tegemoetkomingen. De
bovengrens van het inkomen komt overeen met 50 % marge boven de inkomensgrens van het
recht op verhoogde tegemoetkoming;

- het indienen van de aanvraag kan nu enkel in januari en februari, dat zal in de toekomst
gedurende het volledige jaar kunnen.

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd het gewijzigde reglement goed te keuren.

Juridische grond
Decreet lokaal bestuur, artikelen 40 en 41.

Argumentatie

We zien de stedelijke mantelzorgpremie voor mantelzorgers van inwonende ouderen met een
zorgbehoefte voornamelijk als een vorm van erkenning van mantelzorgers die er toe bijdragen
dat oudere personen met een zorgbehoefte zo lang mogelijk in hun vertrouwde thuissituatie
kunnen blijven wonen.

Er zijn drie belangrijke aanpassingen:

1) de graad van zorgbehoefte:

Op 1 juni 2021 werd de BelRAI Screener in heel Vlaanderen uitgerold voor de diensten voor
gezinszorg, de diensten maatschappelijk werk van het ziekenfonds en de
OCMW’s/Welzijnsverenigingen. Dit nieuwe instrument vervangt de BEL-profielschaal voor het
bepalen van de zorgbehoevendheid bij volwassenen (vanaf achttien jaar) en zal gebruikt
worden voor het bepalen van de zorgbehoefte binnen de sector gezinszorg en met het oog op
het zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden in het kader van de Vlaamse sociale bescherming.

BELRAI .
. Timing
Instrument
Zorgbudgetten
Zorgbudget voor
zwaar
zorgbeho.ev'enden BelRAI 1 juni 2021
(meerderjarigen) - Screener
(vroegere
zorgverzekering)
Zorgbudget voor
ouderen met een BelRA|
zorgnood (vro‘eger Screener Nog te bepalen
tegemoetkoming voor
hulp aan bejaarden)
Zorgbudget voor BelRAI
zwaar Screener voor|Nog te bepalen
zorgbehoevenden Kinderen en
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(minderjarigen) Adolescenten
Zorgplanning
RAI
Thuiszorg/Gezinszorg Bel 1 juni 2021
Screener
Sociaal 1 juni 2022
Supplement
BelRAI'H
EIRATTIOME 4 4 ni 2023
Care
. BelRAI Long-
Residentiél
esidentieie term-Care |1 juni 2023
ouderenzorg A
Facilities

Naast een attest van BelRAI screener aanvaarden we nog lopende BEL-attesten (uitdovend) en
ook andere attesten die recht geven op een zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden.

2) het inkomen:

In het huidig reglement wordt een inkomensgrens gebruikt die werd afgestemd op een niet
meer bestaande provinciale mantelzorgpremie. In het nieuwe reglement willen we deze
inkomensgrens afstemmen op een bestaande inkomensgrens, namelijk het recht op Verhoogde
Tegemoetkoming (VT) met een marge van 50 %. De bovengrens wordt jaarlijks aangepast indien
nodig. Actueel houdt dit het volgende in:

a. voor de mantelzorger die de inwonende oudere verzorgt, gelden volgende
inkomensvoorwaarden:

het hierna vermelde plafondinkomen wordt enkel toegepast op de mantelzorger en zijn gezin.
Het inkomen van de zorgbehoevende oudere komt dus niet in aanmerking;

- als alleenstaande mantelzorger: een netto belastbaar inkomen hebben dat niet groter is dan
31.145,82 EUR, op jaarbasis;

- als gehuwde of samenwonende mantelzorger: een gezamenlijk netto belastbaar inkomen
hebben dat niet groter is dan 36.911,76 EUR, op jaarbasis;

b. voor de samenwonende oudere partners gelden volgende inkomensvoorwaarden:

hierbij wordt zowel het inkomen van de mantelzorger als van zijn/haar partner met
zorgbehoefte in aanmerking genomen. Het gezamenlijk netto belastbaar inkomen mag niet
hoger zijn dan 36.911,76 EUR, op jaarbasis.

Na een manuele controle van honderd dossiers bleek dat 8 % van de inwoners die de premie
afgelopen jaar toegekend kregen, deze met de nieuw voorgestelde inkomensgrens niet meer
zouden toegekend krijgen.

3) de aanvraagperiode:

Het indienen van de aanvraag kan nu enkel in januari en februari, dat zal in de toekomst gans
het jaar door kunnen. Het is wel de bedoeling om mensen die reeds de eerste keer een premie
aangevraagd hebben, te blijven jaarlijks aanschrijven per brief of via mail om hen attent te
maken op het aanvragen van de premie. Echter, nu komen aanvragen vaak wat later binnen en
dan komt men volgens het reglement niet meer in aanmerking. En mantelzorgers die doorheen
het jaar pas kennis nemen van deze premie, kunnen deze nu direct aanvragen voor het voorbije
kalenderjaar. Dit is veel toegankelijker en klantgerichter.
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Adviezen

Ondersteuning welzijn (OWE): Gunstig advies.

Visum
Visum verleend

Besluit
De gemeenteraad beslist:

met algemene stemmen (41)

Artikel 1

het nieuwe reglement stedelijke mantelzorgpremie voor mantelzorgers van inwonende ouderen

met een zorgbehoefte goed te keuren.

Een exemplaar van het reglement wordt als bijlage aan de notulen van deze zitting gehecht.

Bijlagen

vernieuwd reglement stedelijke mantelzorgpremie voor mantelzorgers van inwonende ouderen

met een zorgbehoefte

stedelijk reglement mantelzorgpremie 2012 0

brief gekende mantelzorgers

Gezien en goedgekeurd door de gemeenteraad
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Tarik Van Ballaer
adjunct-algemeen directeur
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Mia Mortier
raadslid-voorzitter
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