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Algemene vergadering vzw JOS

plaats datum
Collegezaal, stadhuis 7 december 2023
aanwezig

namens het stadsbestuur: Bart De Bruyne (voorzitter) (met volmacht van Maxime, Jonas en Vince), Tijl Wymeersch
(codrdinator);

namens het jeugdwerk: Frederik Dupont, Pieter-Jan Volkaert, Gertie Thielman, Aaron Goos (met volmacht van Arne)
namens de ideologische en filosofische strekkingen: Roland Pannecoucke

Medewerker JOS: Paul Van Haegenbergh, Jirgen Naudts, Kato Van der Gucht, Phaedra Van Driessche (digitaal), Toon
De Beleyr

Verontschuldigd (veel zieken)

namens de ideologische en filosofische strekkingen: Delphine Croon, Centa Pieters, Maxime Callaert, Tchantra Van de
Walle, Yente Syvertsen, Femke Pieters, Jonas De Cauwer, Jan Oste, Vince Van Huffel

namens het jeugdwerk: Wouter Thierens, Tom Piessens, Arne Meul

Agenda

1. Vzw-administratie: update

2. Statutenwijziging: opname experten in de bestuursorganen
3. Begroting 24(-25)

4. Vertegenwoordiging van het jeugdwerk

5. Wijziging arbeidsreglement

6. Participatie jeugdwerkbeleid

7. Terugblik 2023

Vergaderdata

Bijlagen

Voorafgaande opmerking: er wordt onderzocht of een lid van het beheersorgaan meerdere
volmachten kan krijgen. Dit heft sowieso geen effect op de beslissingen die voorliggen, omdat
de voorzitter automatisch meerderheid van stemmen heeft voor de beslissingen die voorliggen,
al wenst de voorzitter zich zo weinig mogelijk op dit voorrecht te beroepen.

1. Vzw-administratie

Tijl gaf update na bespreking vorige RvB. Er waren geen verdere opmerkingen.



mailto:tijl.wymeersch@sint-niklaas.be

2. Statutenwijziging: opname experten in de bestuursorganen

De RvB en AV vroegen eerder om te onderzoeken hoe we experten kunnen
opnemen in onze beheersorganen. Daarover werd een korte discussie gevoerd.

e Opmerking Tijl: Momenteel hebben de bestuursorganen al de
mogelijkheid om experten uit te nodigen op de vergaderingen. Artikel 19
uit de statuten zegt: “De algemene vergadering kan externe deskundigen
uitnodigen.” Artikel 26 zegt: “De raad van bestuur kan externe deskundigen
uitnodigen op zijn vergaderingen.”

e De schepen ziet experten eerder deelnemen aan de
bestuursvergaderingen met adviserende stem, zonder stemrecht.

e Opmerking Aaron: Ook de huidige bestuurders vanuit het jeugdwerk zijn
zelf niet altijd actief meer in hun jeugdvereniging.

e Opmerking: Pieter-Jan: Komen experten niet meestal net zelf uit het
jeugdwerk? En ben je nog expert als je niet uit het jeugdwerk komt? Heb
je dan nog voldoende de vinger aan de pols?

Conclusie: De RvB vindt de huidige bepalingen in de statuten voldoende om
externe expertise binnen te trekken in de beheersorganen. De coordinator en
medewerkers van JOS kunnen hiertoe voorstellen doen.

3. Begroting 24(-25)

De begroting werd goedgekeurd zonder opmerkingen. Zie bijlage.

4. Samenstelling bestuursorganen: wijziging in de vertegenwoordiging van het jeugdwerk

e Arne Meul (cat. B2 vertegenwoordiging van het jeugdwerk) neemt ontslag als lid van
de AV en RvB.

e De kandidatuur van Frederik Dupont werd goedgekeurd. Frederik komt uit het
speelpleinwerk.

e Aangezien Lies Vercammen (cat. B2 vertegenwoordiging van het jeugdwerk) al een
hele tijd onbereikbaar blijkt via verschillende kanalen, gaat de Algemene
Vergadering er van uit dat ze ontslagnemend is uit JOS vzw.

e Aangepaste samenstelling van het bestuursorgaan, zoals bepaald in de akte die zal
worden gepubliceerd via VSDC (dit is zonder plaatsvervangers voor de politieke
vertegenwoordigers in de Algemene Vergadering):

Callaert Maxime, Vijfstraten 117, 9100 Sint-Niklaas
De Bruyne Bart, Sint-Gillisbaan 85, 9100 Sint-Niklaas
Goos Aaron, Molenwijk 43, 9111 Belsele

Kaldoun Najim, Hertjen 123c, 9100 Sint-Niklaas
Oste Jan, Luccastraat 10, 9100 Sint-Niklaas

Piessens Tom, Bellemansstraat 7, 9112 Sinaai



Thielman Gertie, Burgemeester A. Heyselaan 21A, 9190 Stekene
Van Huffel Vince, Pr. Jos. Charlottelaan 156, 9100 Sint-Niklaas
Volkaert Pieter-Jan, Veldstraat 9 bus 6, 9100 Sint-Niklaas

Van de Walle Tchantra, Houtduifstraat 11, 9100 Sint-Niklaas
Baeck Aster, Sparrenhofstraat 78, 9100 Sint-Niklaas

De Cauwer Jonas, Godsschalkstraat 131, 9100 Sint-Niklaas
Pieters Femke, Knaptandstraat 228, 9100 Sint-Niklaas

Croons Delphine, Tuinlaan 57, 9111 Belsele

Syvertsen Yente, Dillaartwijk 28, 9100 Sint-Niklaas

Dupont Frederik, Rootputhof 12, 9100 Sint-Niklaas

5. Wijziging arbeidsreglement

In het arbeidsreglement worden een aantal wijzigingen opgenomen a.g.v.
veranderde wetgeving en o.b.v. het Paritair Comité (cfr. verder):

o Recht op deconnectie

o Recht op opleiding

o Recht op aaneensluitende vakantie van drie weken

De concrete teksten worden tijdens de volgende AV ter goedkeuring voorgelegd. De
AV is akkoord.

De AV is akkoord met vier extra feestdagen voor de medewerkers: 2 januari, 11 juli,
2 november, 26 december, waardoor dit gelijk getrokken wordt met personeel van
de stad.

Tijl vergeleek het sociaal statuut van de JOS-medewerkers met de wettelijke
bepalingen binnen het Paritair Comité, vroeg bijkomend advies in bij Partena, die
voor de meest complexe vragen een legal consultant inschakel(d)en. Nodige
correcties:

o Tot op heden werden geen baremaverhogingen doorgevoerd.
Baremaverhoging vanaf zes jaar in dienst is echter verplicht, weten we met
zekerheid sinds 6 december 2023. Dat betekent ook een uitbetaling van
achterstallig loon. De exacte berekening moet nog gebeuren. In se is dit
verhoging van de loonkost, die aangezuiverd wordt door de stad via de
toelage aan JOS.

o Extralegale vakantie vanaf leeftijd 35 jaar. Niet toegekende vakantie van
voor 2023 moet worden uitbetaald.

o Verhoging fietsvergoeding.

o Hetis nog niet duidelijk of de medewerkers kunnen geniet van toeslag (in
uren, niet financieel) wanneer ze bvb. na 22u en tijdens weekends werken.
Dit wordt verder onderzocht met Partena.

De bepalingen staan ook opgesomd in bijlage 5 bij het arbeidsreglement. Deze
dienen aangepast. Ook hierover zullen tijdens de volgende AV de ontwerpteksten
worden voorgelegd.

De AV is akkoord met de toepassing.



6. Participatie jeugdwerkbeleid
De schepen en de medewerkers lichtten het bevragingstraject bij het Sint-Niklase
jeugdwerk toe. Er waren geen opmerkingen, wel woorden van steun en waardering voor
het trajectontwerp. De medewerkers krijgen het mandaat om verder te werken aan de
bevraging van het jeugdwerk m.b.t. hun noden en wensen.

7. Terugblik 2023
De medewerkers van JOS blikten aan de hand van enkele foto’s terug op de werking en
verwezenlijkingen in 2023. Er werd alvast stilgestaan bij een aantal uitdagingen waar
sommige verenigingen en/of werkvormen voor staan. De voorzitter en AV drukken hun
waardering voor het geleverde werk uit.

Vergaderdata

GeJOSt op 1 februari, werd ondertussen uitgesteld naar 29 februari. Tijl bezorgt uitnodiging.

Bijlagen

Begroting 24(-25)

Bart De Bruyne Tijl Wymeersch
Voorzitter Coordinator



