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schriftelijke vraag m.b.t. samenstelling personeelsbestand Zorgpunt Waasland

Geachte meneer Wymeersch,
Geacht raadslid,

We hebben de vergelijkbare cijfers van het laatste kwartaal 2021 naast het laatste kwartaal
2022 gezet. - , J
Daarin is te zien dat er een groei is van de feitelijke aanwezigheid (meer handen in het
werkveld) en wordt dit gedetailleerd uitgesplitst per sector.

Dit is van toepassing voor Zorgpunt Waasland als geheel, waaronder ook de thuiszorg en de
WZ(C's in Sint-Niklaas. De groei is er bij ZPW in alle sectoren van de zorg.

Daarmee is ZPW bij de uitzonderingen in de sector.

Hoogachtend
Namens het college van burgemeester en schepenen

in opdracht
\ (

Johan Verhulst
algemeen directeur

Lieven Dehandschutter
burgemeester

Grote Markt 1 - 9100 Sint-Niklaas

Tel. 03 778 30 00 - info@sint-niklaas.be
www.sint-niklaas.be




Overzicht Personeelsstructuur

Algemeen ZPW

December 20i1

Feitelijk = contractbreuk — toegekende afwezigheidsuren

Theoretisch = contractbreuk
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Thuiszorg
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WZC Sint-Niklaas
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