Thema 1: Weerstand - polarisatie

Kennis en dynamieken over polarisatie
vergroten door sprekers uit te nodigen.
Verschillende invalshoeken samenbrengen
door een debat bijvoorbeeld.

Met werking meelopen om zo
gemeenschappelijke kruispunten te
ontdekken.

Leren hoe we verschillende perspectieven
kunnen samenbrengen en wat er nodig is om
dit te kunnen doen.

Leren hoe we kunnen omgaan met extreme
standpunten en hoe we moeten omgaan met
weerstand.
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Thema 2: Inclusief aanbod

e Op een leuke manier praktijken delen. Link
leggen naar verschillende doelgroepen.

e Prioriteiten leren stellen.

e Cijfers in kaart brengen. Een
omgevingsanalyse maken.

e Onszelf in vraag stellen.

e Drempels van bepaalde doelgroepen
zichtbaar maken.

e |erenrond bewustwording.
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Thema 3: Uitwisseling goede praktijken

e Wat werkt niet? Belangrijk om dit ook te delen zodat we
kunnen leren van elkaar.

* Informele contacten in stand houden. Door samen te
lunchen bijvoorbeeld.

* Laagdrempelige ontmoetingsplekken waar we
elkaar kunnen ontmoeten. Fysieke plek waar sociale
organisaties samen zitten.

* Thematisch werken binnen het Lerend netwerk.

* Elkaars organisatie bezoeken.

® Elkaar in vraag stellen. Kritisch kijken naar elkaar. Rondleidingen bij organisaties of activiteiten.

* Cases bespreken.

* Samen activiteiten doen.

e Sprekers uitnodigen die hierover kunnen spreken.

* Ook nadenken hoe we die praktijken kunnen toepassen
op de eigen werking. Algemene richtlijnen uithalen.

* Tips om externe diensten meer divers te laten denken

Expertise voor doelgroep Roma.
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Thema 4: Inclusie in actie

¢ Signaalfunctie naar beleid.
e Een kaart/lijst/overzicht maken van de Basis halen van het project Toerke doen?
organisaties. Mag niet statisch zijn. Bijvoorbeeld

een website. Project Gazometerwijk.

e Evenement organiseren. Bijvoorbeeld tijdens
Villa Pace, een beurs, een buurtdrink. Ook
belangrijk om verschillende doelgroepen te
betrekken.
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Thema 5: Bereiken en betrekken van doelgroepen

e EFen meeloopdag organiseren voor professionals.
- Ook contact maken met clienten/doelgroepen REFU interim organiseert in 2022 workshops
- Drempels ervaren door met mensen te praten (Niet met vrijwilligers.
praten over).
- Verhalen laten horen, maar een goede setting

creeren. AVANSA heeft een ontmoetingsruimte.

- Uitwisselingsmometen organiseren.
e Hoe aanbod/communicatie aanpassen aan een
bredere doelgroep?
e Goede methodieken leren




