Huishoudelijk reglement van de A.A.S.
Actie- en Adviesraad Solidariteit Sint-Niklaas

Artikel 1 (missie: wat men moet en wil doen; bestaansreden)

De AAS (Actie- en Adviesraad Solidariteit) is door de gemeenteraad erkend als GROS (Gemeentelijke Raad
voor Ontwikkelingssamenwerking). De leden zijn verenigingen, werkzaam in Sint-Niklaas, en
geinteresseerde inwoners, die zich inzetten voor internationale solidariteit. De AAS is het forum waarop
de leden elkaar ontmoeten, informatie uitwisselen en debatteren over strategie en aanpak over
internationale samenwerking.

Artikel 2 (visie: hoe wil men de missie realiseren; gewenst toekomstbeeld)

Samenwerkingsverbanden tussen leden kunnen tot stand komen, waarbij men vooral elkaars acties
versterkt. De AAS wil de Sint-Niklase bevolking sensibiliseren rond internationale samenwerking. De AAS
wil ook een signaal- en adviserende functie uitoefenen naar het Sint-Niklase stadsbeéstuur toe.

Vanuit de AAS willen we bijdragen tot de verwezenlijking van de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen
(SDG's: Sustainable Development Goals).

Artikel 3 (voorwaarden toetreding voor verenigingen)

Verenigingen, met of zonder rechtspersoonlijkheid, die lid willen worden van de AAS moeten aan de
volgende voorwaarden voldoen:

- hun hoofdactiviteit ontplooien met inwoners van de stad

- een Nederlandstalige werking hebben;

- geen winstgevend of commercieel doel nastreven; :

- geen onderafdeling zijn van een andere plaatselijke vereniging of erganisatie;

- ten minste voor 4/5 uit vrijwilligers bestaan;

Artikel 4 (samenstelling)

§1 De AAS is samengesteld uit stemgerechtigde en niet-stemgerechtigde leden.

§2 Stemgerechtigde leden zijn de aangesloten verenigingen, vertegenwoordigd door hun afgevaardigde
of plaatsvervanger, naar rata van 1 stem per vereniging.

§3 De AAS kan te allen tijde externe deskundigen uitnodigen.

84 Niet-stemgerechtigde leden zijn de schepen van internationale samenwerking, de stedelijke
ambtenaar en plaatsvervanger, de externe deskundigen en geinteresseerde inwoners.

Artikel 5 (aanvraag)

§1 Een vereniging die voldoet aan de voorwaarden in artikel 3, en die lid van de AAS wenst te worden,
heeft een voorafgaand gesprek met het dagelijks bestuur van de AAS. Daarna wordt de werking
voorgesteld op een AAS-vergadering.
Zij duidt een afgevaardigde en een plaatsvervanger aan die aan de volgende voorwaarden voldoen:

- minimum 18 jaar oud zijn;

- geen lid zijn van de gemeenteraad;

- niet meer dan 1 vereniging vertegenwoordigen;

- het huishoudelijk reglement onderschrijven.
Ten laatste op de daaropvolgende vergadering beslist de AAS over de toetreding. Deze beslissing wordt
zo snel mogelijk door de stedelijk ambtenaar meegedeeld aan de vereniging.




Artikel 6 (plichten en rechten)

§1 Alle verenigingen moeten zich inzetten voor de goede werking van de AAS.
§2 De verenigingen hebben volgende plichten:
- zich ertoe verbinden om actief mee te werken tot het realiseren van de missie en visie;
- het bijwonen van de vergaderingen; indien dit onmogelijk is, moet de vereniging zich
v uitdrukkelijk verontschuldigen;

-  afgevaardigden van een vereniging dienen hun achterban grondig te informeren over de
werkzaamheden van de AAS. De afgevaardigden dienen ook regelmatig overleg te plegen
binnen hun eigen organisatie inzake het opsporen van behoeften, ideeén en verwachtingen
met betrekking tot het Sint-Niklase beleid voor internationale samenwerking.

§3 De verenigingen hebben volgende rechten:
- spreekrecht op alle vergaderingen van de AAS;
- stemrecht ap de vergaderingen van de AAS;
- inzagerecht in alle documenten en dossiers die het stadsbestuur ter beschikking stelt van
de AAS.

Artikel 7 (ontslag)

§1 Aan het tidmaatschap van een vereniging komt een einde door:

- 3 onwettige afwezigheden in 1 werkjaar: het dagelijks bestuur zal de afwezigheden
vaststellen, contact opnemen met de organisatie en het eventueel ontslag schriftelijk
meedelen;

- ontbinding van de aangesloten vereniging;

- de vaststelling dat de vereniging de goede werking of de naam van de AAS schade
berokkent, op basis van een gemotiveerde beslissing die, op voorstel van het dagelijks
bestuur, bij 2/3 meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde leden wordt genomen.’

De. stopzetting van het lidmaatschap impliceert dat de vereniging geen beroep meer kan doen op
subsidies in het kader van het subsidiereglement Internationale Samenwerking.

§2 Aan het lidmaatschap van de afgevaafdigde of de plaatsvervanger komt een einde door:
- het intrekken van de opdracht door de vereniging die hij/zij vertegenwoordigt (schriftelijk
aan het Dagelijks Bestuur); '
- het ontslag van de betrokkene zelf uit de vereniging of de AAS ( schriftelijk aan het
Dagelijks Bestuur). ' '

Artikel 8 (vergaderingen)
§1 De AAS vergadert minstens 3 maal per jaar, in onderlinge afspraak.

§2 De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter of een Llid van het Dagelijks Bestuur.
Bij beslissing van de stemgerechtigde leden kan de dagorde gewijzigd en/of een nieuw punt toegevoegd
worden.

§3 De leden worden minstens 8 dagen voor de vergadering uitgenodigd.

Artikel 9 (dagelijks bestuur)

§1 De vergadering duidt om de 3 jaar een dagelijks bestuur aan. Dit bestaat uit maximum 5 leden
(voorzitter, ondervoorzitter, secretaris, penningmeester en stedelijk ambtenaar). Het dagelijks bestuur
verdeelt onderling de taken.

De leden van het dagelijks bestuur, met uitzondering van de stedelijk ambtenaar, mogen niet bij de
stad Sint-Niklaas tewerkgesteld zijn.



De stedelijk ambtenaar verspreidt de uitnodigingen en de verslagen van de AAS.

§2 De taken van het dagelijks bestuur zijn:
- het voorbereiden van vergaderingen;
- het opstellen van de jaarplanning;
h - het vertegenwoordigen van de AAS in externe relaties;
- het onderhouden van contacten met het stadsbestuur.

Artikel 10 (beslissingen)
§1 De vergadering beslist geldig, ongeacht het aantal aanwezige stemgerechtigde leden.

§2 Bij het nemen van bestissingen zal men streven naar consensus.
Komt men tot geen consensus, dan wordt de beslissing genomen bij een 2/3 meerderheid van de
aanwezige stemgerechtigde leden.

Artikel 11 (wijzigingen)
Wijzigingen aan het huishoudelijk reglement of het subsidiereglement vereisen een aanwezigheid van

% van de stemgerechtigde leden en 2/3 van de stemmen.
Indien niet de helft van de stemgerechtigde leden aanwezig is, wordt ten vroegste na 8 dagen een
tweede vergadering belegd, waar ongeacht het aantal aanwezigen kan worden beslist.

Artikel 12 (inwerkingtreding)

11.11.11 Sint-Niklaas

SoWfdagro AMagura llvei
LLJW‘{J'« /4/' o G llas-

1[,&,\, U&vytn.ﬁlbt— A?W}Mléf—/ 2000l I8
Makoumi Oxfam-Wereldwinkels Sint-Niklaas '
/% Mhodila Vo clew /W\ee/waﬂ\a,uﬁ’
P
N . " ; &
/bl A7 40120 46

Soweto Connection Aol a6 Ti Soley Leve

Arde O Wera

Ax |10 (2016

Hochkeld ™ Bougaen




Tusaidiye Ugan

Vlaams Centrum voor Inheemse Volken
Rl o
[ bl goit

VLOS

[ ofaot$
JoEF {ERTSENS

Dr J.A. Cap Project

he

Ve k&see 7.

A2/ 7¢

Hope Foundation Kajjansi

E 2 A2/ Lok

OCHagFs Ngls

Amnesty International Sint-Niklaas

Kol

Eight .

STRUEN JANSSENS

Sonln. el 14/75/ 2048

Boa Vista

s g

hadesdrdindhe Inobse FHAo/M]

ann;o PO3So
A9 r [|2oA®

==




